: % N° Revision: 0 | Vicerrectorado para la

: 13/11/13 Garantia de la Calidad
Universidad de Granada AUTOINFORME GRADOS 12/13

AUTOINFORME PRELIMINAR DE SEGUIMIENTO
Curso 2012-13

UNIVERSIDAD DE GRANADA
Denominacion del titulo Grado en Maestro en Educacién Primaria (Ceuta) (457)
Curso académico 2012-13
Centro Facultad de Educacion y Humanidades
Web de la titulaciéon http://grados.ugr.es/primaria_ceuta/
Responsable del Seguimiento | Sr. Ramdén Galindo Morales (Decano).

1. INFORMACION RELATIVA A LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LA TITULACION
Y DE SU SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

1.1. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL SGIC
1.1.1 Composicion de la CGICT

Coordinadora (PDI): Mercedes Cuevas Lépez.

Equipo de gobierno (PDI): Elisa Isabel Cubillas Casas.

PAS: Alicia Flores Calzado.

Profesorado (PDI): Francisco Mateos Claros, Francisco Diaz Rosas, Africa Rodriguez Blanco y
Vicenta Marin Parra.

Alumnado: Roberto Rodriguez Mufioz y David Martinez Floria.

En la Comisién estan representados todos los sectores no produciéndose cambios en la
composicién con respecto al curso anterior.

1.1.2 Valoracion del funcionamiento de la CGICT

Esta comisién ha mantenido 5 reuniones de coordinacion siendo suficientes para llegar a los
acuerdos siguientes alcanzados: Constitucion de la Comision de Garantia Interna de la Calidad
del Titulo de Grado de Maestro en Educacion Primaria. Analisis de las acciones de mejora
desarrolladas y cumplimentacion del informe correspondiente. Establecimiento de la modalidad
presencial para la administracién de los cuestionarios de satisfaccion.

1.2. VALORACION DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DEL TiTULO

Los aspectos en los que se centra la valoracién que se realiza sobre este Plan de Estudios
hacen referencia a la ensefianza y profesorado, practicas externas (si procede), movilidad,
satisfaccion, atencion a quejas y sugerencias y difusién del titulo.

1.2.1 ENSENANZA Y DEL PROFESORADO
Indicadores relativos a la enseflanza y profesorado 2010/11 2011/12 2012/13
Porcentaje de guias docentes publicadas en la web del titulo. 100%
Porcentaje de guias, publicadas en la web, elaboradas de acuerdo 100%
al procedimiento establecido por la normativa de la UGR.
Ndmero de reuniones de coordinacién docente realizadas 3
- Puntuacion media global alcanzada en las encuestas de opinion de los estudiantes sobre la actuacion
docente del profesorado de la titulacion (Cuestionario aprobado en sesién del Consejo de Gobierno en 27/11/08)

Curso 2012-13 Curso 2011-12
Titulo Centro UGR Titulo Centro UGR

M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT M DT | M | DT
3.87 | 1.27 | 403 | 1.14 | 3.80 | 1.12 | 3,89 | 1,18 3,95 | 1,28
Valores sobre 5




: % N° Revision: 0 | Vicerrectorado para la
s 13/11/13 Garantia de la Calidad
Universidad de Granada AUTOINFORME GRADOS 12/13

- Opinion de los estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del titulo, por dimensiones

Titulaciéon Universidad
Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11 Curso 2012-13 Curso 2011-12 Curso 2010-11
Media Desv Media Desv. Media Desv. Media Desv Media Desv. Media Desv.

Dimension |

380 1116 1392 123 |374 |120 |38 112 1379 1113 |375 |1.15
Dimension Il

376 1123 1387 |1.28 |385 |122 |37/ |18 1374 1119 371 |1.20
Dimension Il

877 1116 1390 |1.27 |368 |117 |37 |10 1377 1110 [372 |1.11

Dimension IV

380 | 128 1390 {130 [3.79 |129 |38 [122 1383 [1.22 |3.80 [1.23

Valores sobre 5

Dimensién I: Planificacion de la Docencia y cumplimiento del Plan docente
Dimension 1l: Competencias Docentes

Dimensién 1lI: Evaluacién de los aprendizajes

Dimensién 1V: Ambiente de clase y relacién profesor/a con estudiantes

Valoracion

Todas las guias docentes de la Titulacion estan publicadas en la web del Grado habiendo sido
aprobadas en los respectivos Departamentos, dando cumplimiento a la obligaciéon que tienen
de hacerlo y sobre lo que esta comision ha venido insistiendo. Aunque algunas de estas Guias
presentan deficiencias en su estructura, se ha mejorado al incluir en la totalidad de ellas el
horario de tutorias del profesorado. Sobre la accesibilidad y la difusion, se ha mejorado a través
de campafas de divulgacion para que el alumnado consulte la web del grado, habiendo
logrado incrementar el nimero de visitas

En relacion a la coordinacién docente, se han realizado progresos en este campo. Se han
celebrado tres reuniones con el equipo docente de profesores de la titulacién y se han
desarrollado proyectos de innovacién que implican a un nimero importante de profesores de la
titulacién. Al mismo tiempo, es de destacar que se ha conformado un equipo docente con los
profesores implicados en las practicas externas (correspondientes a la materia Practicum) que
ha trabajado de forma coordinada en la elaboracién de una guia docente de Practicum |y Il.
Este equipo también ha llevado a cabo las tareas de direccion, supervision y evaluacion de los
estudiantes asi como las correspondientes a la coordinacidon con los tutores externos. El
namero de reuniones de coordinacion de este equipo docente de Practicum ha sido de 5
(ademas de las 3 generales celebradas con la totalidad de profesores de la titulacién).

Las infraestructuras y recursos utilizados en la docencia han sido adecuados. No ha surgido
incidencia alguna relacionada con el desarrollo de la docencia y, por tanto, no se ha procedido
a dar respuesta.

La actuacion docente resulta valorada por los estudiantes muy positivamente salvo escasas
excepciones. Si comparamos la puntuacién media global con la de afios anteriores, se observa
un leve descenso en la media de 0.2 puntos, al igual que ocurre cuando se valora por
dimensiones la actuacion docente de la titulacion; sin embargo, se aprecia un aumento en los
datos cuando la valoracién se centra en comparar la media de las dimensiones en relacién con
la Universidad.

1.2.2 PRACTICAS EXTERNAS
Indicadores relativos a las practicas externas 2010/11 | 2011/12 2012/13
Numero de entidades de practicas ofertadas a los estudiantes 19
de la titulacion
Porcentaje de convenios firmados con entidades para la

realizacion de practicas respecto al total de entidades de 100
practicas que ofertan plazas.
Relacion entre el nimero de plazas de practicas ofrecidas y el

; . ) - 191
naimero de estudiantes matriculados de précticas
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el programa de 418
practicas '
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Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las
. P 3.38
entidades de practicas
Grado de satisfaccion de los tutores/as internos de la UGR 4.24

Valoracion

No existen datos de practicas externas de otros cursos anteriores, por tanto, la valoracion y
comparacion entre ellos no procede.

Como estipula la ORDEN ECI/385 7/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Maestro en Educacion Primaria, el Practicum se desarrollara en colegios de
Educacién Primaria reconocidos como centros de formacion en practicas mediante convenios
entre las Administraciones Educativas y las Universidades. En el curso 2012-13,
fundamentalmente las entidades de practicas fueron Centros de Educacion Infantil y Educacion
Primaria de la Ciudad de Ceuta, la mayoria de caracter publico y algunos de ellos de caracter
privado concertado. Tales entidades se ajustan al perfil profesional previsto en el titulo
universitario dirigido a formar a docentes para impartir las ensefianzas de Educacion Primaria
en los tres ciclos de la etapa educativa que va desde los 6 a los 12 afos. Las solicitudes
inicialmente recibidas fueron de 83 tutores/as (plazas) de 19 entidades o centros educativos
(por tanto ofrecen plazas el 82,6% de las 23 entidades conveniadas). A partir de ese momento,
la comisién provincial de seleccién de centros, analiz6 las solicitudes eliminado aquellas que no
cumplian requisitos de antigiiedad, destino definitivo o no ser adecuadas por el limitado nimero
de horas de docencia directa de los tutores solicitantes, resultando plazas efectivas de 19
centros (71 plazas). La oferta final de plazas realizada al estudiante fue de 63 plazas en 19
centros educativos de Educacion Infantil y Primaria. En cuanto a la ocupacién de las plazas,
sefialar que los 33 estudiantes realizaron practicas en 13 de las 19 entidades ofertantes,
obteniéndose por tanto un porcentaje de realizacion de practicas segun las entidades
ofertantes del 68,42%, siendo, por tanto, la oferta suficiente y adecuada.

Durante el curso 2012-13 las practicas han sido muy positivamente valoradas por los
estudiantes (4,18) y por los tutores internos (4,24) disminuyendo los datos cuando se valora el
grado de satisfaccion de los tutores externos (3.38). En relacion con los estudiantes, el aspecto
mejor valorado es “el ambiente de trabajo” (4,27) mientras que “el manejo de algun idioma” se
sitia como el peor apreciado, seguido de “la informacion y orientacion recibida previamente a
la seleccion de la entidad de practicas” (3,55).

No ha habido incidencias.

1.2.3 PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicadores relativos a la movilidad 2010/11 2011/12 2012/13

Numero de estudiantes que participan en programas de 1 4

movilidad (OUT)

Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de 0

programas de movilidad (IN)

Nuamero de Universidades de destino de los/las estudiantes del 1 3

titulo

Gradq de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de 3.14/5 2.90/5

movilidad

Tasa de participacién 0,66 2,01

Tasa de rendimiento 100 93,06

Tasa de aprovechamiento 0,76
Valoracién

Se ha experimentado un aumento en el nUmero de estudiantes que participan en programas de
movilidad (OUT) pasando de 1, el curso anterior, a 4 en el curso 2012-2013. A pesar de todo,
sigue siendo escasa la participacion de los estudiantes. Por otro lado, no han llegado
estudiantes a través de programa de movilidad (IN), tal como sucedid en el curso pasado. Ha
disminuido ligeramente la tasa de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de movilidad, sin
embargo, ha aumentado la tasa de participacion y de rendimiento. No se han producido
incidencias.

1.2.4 SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS
| Indicadores relativos a la satisfaccion | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 |
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Grado de satisfaccibn general con el plan de estudios 3.27
(alumnado) '
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios 3.76
(profesorado) '
Grado de satisfaccion general con el plan de estudios (PAS) 4.67
Valoracion

Es preciso destacar que el grado de mayor satisfaccion lo obtiene el PAS, seguido del
profesorado y el alumnado. Este ultimo valora altamente “la informacion recibida: disponibilidad
y accesibilidad”, seguido de “la gestion administrativa de la titulacion”. Lo menos valorado es “la
atencion a reclamaciones y sugerencias”. El profesorado, en cambio, lo que mejor valora son
“los mecanismos para la difusién de la titulacion” seguido de “la gestibn académica de la
titulacién” mientras que lo peor valorado es el item referido a “los resultados obtenidos”. El PAS
le da la mayor puntuacién a “la planificacion y desarrollo de las ensefianzas” mientras que la
puntuaciéon mas baja va dirigida “al equipamiento e instalaciones para el desarrollo del trabajo”.

1.2.5 GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Indicadores relativos a las sugerencias y reclamaciones 2010/11 | 2011/12 2012/13
NuUmero de reclamaciones recibidas. 0
Numero de sugerencias recibidas 0

Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las

. . 0
reclamaciones y la respuesta a las mismas.

Valoracion

En el Centro se encuentran disponibles hojas de sugerencias y reclamaciones que todos los
miembros pueden solicitar y entregar al personal de Conserjeria y Secretaria asi como
depositar en el buzén que hay destinado a ello. Ademas, existe un enlace en la pagina web de
la facultad al que cualquier miembro puede acceder para sugerir o realizar queja registrandose
su acceso a él. Las veces que lo han utilizado ha sido para cuestiones diferentes a las que se
propuso (consultas, preguntas, peticiones de informacion..).

No se ha realizado ninguna sugerencia ni reclamacién por ninguno de los procedimientos
establecidos al efecto.

1.2.6 DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS

Indicadores relativos a la difusién del titulo 2010/11 2011/12 2012/13
Numero de visitas recibidas a la Web de la titulacion 1770 2194
Grado de satisfaccién de los estudiantes con la difusion Web
) 3.45 3.33

del plan de estudios
Grado de satisfaccion del profesorado con la difusién Web del

. 3.88 421
plan de estudios
Grad(_) de satisfaccion del PAS con la difusion Web del plan de 4.00 433
estudios

Valoracién

Tenemos una web completa de facil manejo donde existen diferentes sitios que aportan
informacidn del titulo. Estd en constante actualizacion. El nimero de visitas recibidas durante el
curso 2012/13 ha sido superior al del curso anterior, por tanto, la difusion del titulo es muy
aceptable. Las encuestas llevadas a cabo a los diferentes colectivos reflejan la valoracion
positiva que hacen de la pagina web, asi, el PAS, seguido del profesorado, son los colectivos
que mejor lo han valorado aumentando, incluso, los datos con respecto al curso anterior. No
sucede lo mismo en el caso del alumnado donde el grado de satisfacion ha disminuido
ligeramente.

Puntos Fuertes

1. La actuacion docente resulta valorada muy positivamente y la coordinacion ha
mejorado sensiblemente.

2. El valor alcanzado en la tasa de rendimiento y la nota media de ingreso en el titulo
mejora sensiblemente a la obtenida en el curso anterior y a las estimaciones que en su
momento se hicieron. Se incorporan, por tanto, estudiantes con mejores expedientes
académicos y existe un aumento del niimero de estudiantes matriculados.
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3.

El alto grado de satisfaccién de los estudiantes con el programa de practicas y el
incremento experimentado en el nimero de estudiantes de la UGR que participan en
programas de movilidad (OUT) que ha pasado de 1 en el curso 2011/2012 a 4 en el
2012/2013.

Puntos Débiles

1.

Deficiencias observadas, aunque cada vez menores, en determinados apartados de
algunas guias docentes.

El valor alcanzado en la tasa de éxito sigue siendo inferior al valor estimado.

Escasa participacion de los estudiantes en los programas de movilidad a pesar de que
ha existido un aumento con respecto al curso pasado.

El bajo grado de satisfaccion de los tutores externos con el programa de practicas en
relacion a los pocos contactos existentes que manifiestan tener con los supervisores o
tutores académicos de la Facultad.
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2. INFORMACION RELATIVA A LOS INDICADORES ACADEMICOS

Los resultados académicos del Grado en Maestro en Educacion Primaria (Ceuta) han sido los

siguientes:

Indicadores de acceso y matricula 2010/11 2011/12 | 2012/13

Nota media de acceso 6,64 6,64 6,79

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 0 140 140

Estudiantes de nuevo ingreso 77 77 86
Resultados académicos 2010/11 2011/12 | 2012/13 Valor

Estimado

Tasa de graduacién 45
Tasa de abandono 30
Tasa de abandono inicial 27,18 %
Tasa de eficiencia 79
Tasa de éxito 86,67 % 74,62 % | 86,18 % 98
Tasa de rendimiento 69,61 % 62,32% | 75,30 % 65
Duracién media de los estudios 4.5 afos

Valoracion

Se evidencia un aumento del nimero de estudiantes que inician sus estudios en esta titulacion
con respecto al curso pasado, si bien, no alcanza a la cuantia de las plazas ofertadas. Aumento
también, en la nota media de ingreso. La tasa de rendimiento y la tasa de éxito estan
considerablemente incrementadas en relacién a los valores establecidos en el curso anterior.
Si comparamos la tasa de éxito de la Facultad de Educacion y Humanidades (82,86) con la
establecida por la Universidad de Granada, segun la pertenencia al &rea de conocimiento en la
que se integra (84,87), diremos que, aunque el valor esta por debajo, no dista mucho de él y
ademas se observa un aumento con respecto a otros afios. No ocurre lo mismo en el caso de
la tasa de rendimiento por centro (69,68) estando por debajo manifiestamente el valor que se
establece segun el area de conocimiento (76,49), aunque aumentando progresivamente cuso
tras curso.

Puntos Fuertes
1. El valor alcanzado en la tasa de rendimiento mejora sensiblemente al obtenido en el
curso anterior.
2. Elnimero de alumnos matriculados en esta titulacion aumenta.
3. El indice de estudiantes que se presentan a examen y no superan la asignatura es
cada vez menor, esto es, la tasa de éxito esta creciendo.

Puntos Débiles
1. El nimero de estudiantes de nuevo ingreso no alcanza al de las plazas ofertadas.
2. La tasa de rendimiento por centro esta por debajo ampliamente del valor que se
establece en la Universidad de Granada segun el area de conocimiento.
3. Latasa de éxito por centro esta por debajo del valor que se establece en la Universidad
de Granada segun el area de conocimiento.
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3. ACCIONES DE MEJORA

3.1. Analisis de las acciones de mejora puestas en marcha durante los cursos anteriores.
Las acciones descritas en estas tablas son todas las propuestas por este titulo desde su
implantacion: acciones indicadas en el/llos Autoinforme/s de Seguimiento y en el Plan de
Mejora 11/13.

ACCION DE MEJORA 1. Curso: 2011/12

Promover la celebracion de reuniones de coordinacion que incida en la mejora de la titulacion.
limplicar al mayor nimero de profesores de la titulacion en proyectos de innovacion y de
mejora de la docencia.

Acciones desarrolladas y observaciones (Segun el autoinforme 11/12)

Se han celebrado tres reuniones de coordinacion del Equipo docente.

Se ha constituido un equipo docente especifico de Practicum que ha elaborado la Guia docente
de la materia y ha llevado a cabo la gestion, supervision y evaluacion de los alumnos asi como
la coordinacion con los tutores externos.

Grado de consecucidon de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida X' En proceso I:I

ACCION DE MEJORA 2. Curso: 2011/12

Mejorar la pagina web procurando que todos los enlaces estén activos, revisar y mejorar las
guias docentes. Conseguir que mejore la red y la dotacién de personal para el mantenimiento de
equipos informaticos.

Acciones desarrolladas y observaciones (Segun el autoinforme 11/12)

Se han revisado todos los enlaces y comprobado que estan activos y en correcto
funcionamiento.

Los problemas relativos a la red siguen estando presentes.

No hay personal para el mantenimiento de equios informaticos.

Grado de consecucion de la accién a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida |:| En proceso X

ACCION DE MEJORA 3. Curso: 2011/12

Aumentar el nimero de matriculaciones a través de acciones relacionadas con la difusién del
Titulo.

Acciones desarrolladas y observaciones (Segun el autoinforme 11/12)

Se han realizado visitas a los centros de Bachillerato para difundir el Titulo y ofrecer
informacién a los alumnos potenciales.

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida X Enproceso I:I

ACCION DE MEJORA 4. Curso: 2011/12

Desarrollo de una campafia de informacion y sensibilizacion sobre el procedimiento para la
recogida y tratamiento de incidencias, sugerencias y reclamaciones relacionadas con el
desarrollo del titulo.

Acciones desarrolladas y observaciones (Segun el autoinforme 11/12)




: % N° Revision: 0
S5 19/07/13
Universidad de Granada AUTOINFORME GRADOS 12/13

Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad

Se ha desarrollado el correspondiente proceso de informacion y sensibilizacion sobre
sugerencias y reclamaciones relacionadas con el desarrollo del titulo.

A pesar de que se ha insistido en la existencia de estos procedimiento, no se ha presentado
ninguna reclamacion ni sugerencia.

Grado de consecucion de la accién a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida X Enproceso I:I

ACCION DE MEJORA 5. Curso: 2011/12

Desarrollar acciones para que aumente el nimero de participantes en los programas de
movilidad tanto OUT como IN.

Acciones desarrolladas y observaciones (Segun el autoinforme 11/12)

Desde el vicedecanato correspondiente se han realizado las acciones oportunas para conseguir
que aumente el nimero de participantes.

Grado de consecucidon de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida I:I Enproceso X

ACCION DE MEJORA 6. Curso: 2010/11

Motivacién y estimulacion entre el profesorado para la presentacion de proyectos relativos al
Programa de ayudas a la docencia practica.

Acciones desarrolladas y observaciones (Segun el autoinforme 11/12)

El trabajo colaborativo y el andlisis de la practica docente entre el profesorado implicado en
una titulacién se considera muy importante para el desarrollo de la misma.

Grado de consecucidon de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida I:I Enproceso X

ACCION DE MEJORA 7. Curso: 2010/11

Desarrollo de una campafia de informacion y sensibilizacion sobre el procedimiento para la
recogida y tratamiento de incidencias, sugerencias y reclamaciones relacionadas con el
desarrollo del titulo y con el funcionamiento general del centro.

Acciones desarrolladas y observaciones (Segun el autoinforme 11/12)

Dar méas a conocer la existencia y utilizacion del procedimiento para la presentacion de
sugerencias y reclamaciones (tanto a traves de la web como de la Secretaria del centro)

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida X  En proceso I:I

ACCION DE MEJORA 8. Curso: 2010/11

Realizar reuniones entre el profesorado, fomentando la realizacion de actividades académicas
conjuntas.

Acciones desarrolladas y observaciones (Segun el autoinforme 11/12)




: % N° Revision: 0
S Y 19/07/13
Universidad de Granada AUTOINFORME GRADOS 12/13

Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad

La coordinacion docente entre el profesorado de la titulacion es fundamental para el desarrollo
de la misma. EI I.LA.T. pone de manifiesto la escasa coordinacién docente.

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida X' En proceso I:I

ACCION DE MEJORA 9. Curso: 2010/11

Motivacion y estimulacion entre el profesorado para la puesta en marcha de proyectos de
innovacion docente relacionados con metodologias, competencias docentes y trabajo
colaborativo.

Acciones desarrolladas y observaciones (Segun el autoinforme 11/12)

Adaptarse a las necesidades metodologicas derivadas de los nuevos titulos de grado, mejorar la
formacion del profesorado para influir positivamente en las tasas de rendimiento académico y
de éxito de la titulacion.

Grado de consecucion de la accion a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida X En proceso I:I

ACCION DE MEJORA 10. Curso: 2010/11

Orientar y apoyar al alumnado en cuanto al estudio de asignaturas, mediante difusion de la guia
del estudiante, realizacion de jornadas de bienvenida y talleres de técnica de estudio

Acciones desarrolladas y observaciones (Segun el autoinforme 11/12)

Alto grado de participacion e implicacion del alumnado en las actividades desarrolladas,
difusion de la guia del estudiante, realizacion de jornadas de bienvenida y talleres de técnicas de
estudio.

Grado de consecucion de la accién a fecha noviembre 2013 (Indicar el estado):

Conseguida X En proceso I:I

3.2. Nuevas acciones de mejora derivadas del andlisis efectuado en el curso 2012-13

Accion Punto débil’ | Responsable

del seguimiento
Mejora de las guias docentes (Metodologia, evaluacién y | 1.2.1. Coordinadora
bibliografia). de la titulacién

y Vicedecano
de ordenacion

académica.
Profundizar en la coordinacion docente (Metodologia y | 1.2.2. Coordinadora
evaluacion). de la titulacion

y Vicedecano
de ordenacion
académica.

Realizacion de encuentros en la Facultad entre cada | 1.2.2. Coordinadora
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supervisor o tutor académico con sus tutores externos de
referencia para contextualizar/individualizar aspectos del
plan de formacion a cada estudiante, concretando las
estrategias de comunicacion/visita a lo largo del periodo.
Se mejora asi, el contacto, coordinacion y la canalizacion
de informacion.

de la titulacion
y Vicedecano
de préacticas.

Potenciar las acciones de motivacion y sensibilizacion al
alumnado en relacién con los programas de movilidad.

1.2.3.

Coordinadora
de latitulacién
y Vicedecano
de Relaciones
internacionales.

"Indicar el nimero de punto débil y apartado al que pertenece

10

Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad




